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   R O M Â N I A 
   JUDEȚUL CONSTANȚA 
     COMUNA AMZACEA 

    P R I M A R I A 
 907030   Str. Amzacei nr.25     Tel.: 0040-0241819913   

                           Fax: 0040-0241819994 
                               e-mail: secretariat@primaria-amzacea.ro, CUI 4707641 

Nr. 918 /07.03.2025 
 

A N U N Ț 
PRIMARIA COMUNEI AMZACEA 

Organizeaza 
 

CONCURS DE RECRUTARE 
pentru ocuparea unei functii publice de executie vacante  

 
FUNCȚIILE PUBLICE SCOASE LA CONCURS: 
- Inspector, clasa I, grad asistent, COMPARTIMENT STARE CIVILĂ ȘI ARHIVĂ – ID post 383267 

 
PROBE DE CONCURS:  

• SelecŃia dosarelor de înscriere;  
• Proba scrisă;  
• Interviul.   

  
CALENDARUL DE DESFĂŞURARE A CONCURSULUI:  

• Depunerea dosarelor de înscriere la concurs  - în perioada 21.03.2025 - 09.04.2025 

• Selecția dosarelor                       -  maximum 5 zile lucrătoare de la data expirării termenului    de depunere a dosarelor 
• Perioadă depunere contestație la verificarea eligibilității candidaților: în termen de o zi lucrătoare de la data afişării 
rezultatului verificării eligibilității candidaților. 
• Perioadă soluționare contestații la verificarea eligibilității candidaților: în termen de o zi lucrătoare de la expirarea 
termenului de depunere a contestaŃiilor. 
• Data probei scrise                      -  29.04.2025, ora 13:30 
• Locul desfăşurării probelor    - Sediul Primariei comunei Amzacea, sat Amzacea, str. Amzacei nr.25, jud.Constanța – 
sala de ședințe.  

   
CONDIȚII PENTRU OCUPAREA POSTULUI  

Conditiile generale  de participare la concurs: candidatii trebuie sa indeplineasca conditiile generale prevazute de art. 465, alin.(1) din 
OUG nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare: 

a) are cetatenia romana si domiciliul in Romania; 
b) cunoaste limba romana, scris si vorbit; 
c) are varsta de minimum 18 ani impliniti; 
d) are capacitate deplina de exercitiu; 
e) este apt din punct de vedere medical si psihologic sa exercite o functie publica. Atestarea starii de sanatate se face pe baza 
de examen medical de specialitate, de catre medicul de familie, respectiv pe baza de evaluare psihologica organizata prin 
intermediul unitatilor specializate acreditate in conditiile legii; 
f) indeplineste conditiile de studii si vechime in specialitate prevazute de lege pentru ocuparea functiei publice; 
g) indeplineste conditiile specifice, conform fisei postului, pentru ocuparea functiei publice; 
h) nu a fost condamnata pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului sau contra autoritatii, infractiuni de 
coruptie sau de serviciu, infractiuni care impiedica infaptuirea justitiei, infractiuni de fals ori a unei infractiuni savarsite cu intentie 
care ar face-o incompatibila cu exercitarea functiei publice, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea, amnistia post-
condamnatorie sau dezincriminarea faptei; 
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i) nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publica sau de a exercita profesia ori activitatea in executarea careia a 
savarsit fapta, prin hotarare judecatoreasca definitiva, in conditiile legii; 
j) nu a fost destituita dintr-o functie publica sau nu i-a incetat contractul individual de munca pentru motive disciplinare in ultimii 3 
ani; 
k) nu a fost lucrator al Securitatii sau colaborator al acesteia, in conditiile prevazute de legislatia specifica 

Studii de specialitate: 
- studii universitare de licenŃă absolvite cu diplomă de licenŃă sau echivalentă 
Vechime minimă în specialitatea studiilor 1 an 
Durată timp de muncă: 8h/zi - 40h/saptamâna 
 
CONłINUTUL DOSARULUI DE CONCURS ȘI MODALITATEA DE ÎNSCRIERE LA CONCURS  
Dosarul de concurs conŃine, în mod obligatoriu:  

a) formularul de înscriere prevăzut la art. 137 lit. b) din Anexa nr. 10 din OUG nr. 57/2019, cu modificările și completările ulterioare prin 
raportare la art. VII din OUG nr. 121/2023;  
b) copia cărŃii de identitate; 
c) copia actului doveditor emis de autorităŃile competente, în cazul în care a intervenit schimbarea numelui consemnat în certificatul de 
naştere; 
d) copia carnetului de muncă şi/sau a adeverinŃei eliberate de angajator pentru perioada lucrată, care să ateste vechimea în muncă şi 
în specialitatea studiilor necesare pentru ocuparea postului deŃinut, potrivit prevederilor din Codul administrativ, după caz; 
e) copii ale diplomelor de studii sau echivalente, certificatelor şi altor documente care atestă efectuarea unor specializări şi perfecŃionări 
sau deŃinerea unor competenŃe specifice, după caz; 
f) copia adeverinŃei care atestă starea de sănătate corespunzătoare, eliberată cu cel mult 6 luni anterior demarării etapei de selecŃie 
de către medicul de familie al candidatului, şi a avizului psihologic eliberat pe baza unei evaluări psihologice organizate prin intermediul 
unităŃilor specializate acreditate în condiŃiile legii, valabil potrivit prevederilor legale;  
g) cazierul judiciar;  
h) declaraŃia pe propria răspundere, prin completarea rubricii corespunzătoare din formularul de înscriere, sau adeverinŃa care să ateste 
lipsa calităŃii de lucrător al SecurităŃii sau colaborator al acesteia, în condiŃiile prevăzute de legislaŃia specifică;  
i) declaraŃia pe propria răspundere, prin completarea rubricii corespunzătoare din formularul de înscriere, privind faptul că, în ultimii 3 
ani, persoana nu a fost destituită sau nu i-a încetat contractul individual de muncă pentru motive disciplinare; 

j) curriculum vitae, model comun european.  

  Cazierul judiciar poate fi înlocuit cu o declaraŃie pe propria răspundere prin completarea rubricii corespunzătoare din formularul 
de înscriere. În acest caz, candidatul declarat admis la proba de verificare a eligibilităŃii şi care nu a solicitat expres la înscrierea la 
concurs preluarea informaŃiilor direct de la autoritatea sau instituŃia publică competentă are obligaŃia să completeze dosarul de concurs 
pe tot parcursul desfăşurării etapei de selecŃie, dar nu mai târziu de data şi ora organizării interviului, sub sancŃiunea neemiterii actului 
administrativ de numire în funcŃia publică. În situaŃia în care, la înscrierea la concurs, candidatul solicită expres preluarea informaŃiilor 
direct de la autoritatea sau instituŃia publică competentă, extrasul de pe cazierul judiciar se solicită potrivit legii şi procedurii aprobate la 
nivel instituŃional.  
  Conform dispozițiilor art. VII alin. (15) din OUG nr. 121/2023 coroborate cu cele ale art. 38 alin. (7) din Anexa 10 la OUG nr. 
57/2019, cu modificările și completările ulterioare, modelul orientativ al adeverinŃei eliberate de angajator pentru perioada lucrată care 
atestă vechimea în muncă şi în specialitatea studiilor este prevăzut la art. 137 lit. e) din Anexa 10 la OUG nr. 57/2019, cu modificările și 
completările ulterioare.  

Copiile menŃionate vor fi însoŃite de originale în vederea certificării.  
Selectarea dosarelor se va desfăşura în termen de maxim 5 zile lucrătoare de la data expirării termenului de depunere a 

dosarelor.  
  
BIBLIOGRAFIE ȘI TEMATICĂ  
1. Constitutia Romaniei republicată, cu tematica integral; 
2. OrdonanŃa de urgenŃă nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările și completările ulterioare, cu tematica integral; 
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3. Ordonanța Guvernului nr.137/2000 privind prevenirea și sancționarea tuturor formelor de discriminare, cu modificările și completările 
ulterioare, integral; 
4. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de șanse și de tratament între femei și bărbați, republicată, cu modificările și completările 
ulterioare, cu tematica integral; 
5. Legea nr. 119/1996, cu privire la actele de stare civilă, republicată, cu modificările și completările ulterioare, cu tematica integral. 
6. Hotărârea Guvernului nr. 255/2024 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare unitară a dispoziŃiilor în materie de stare 
civilă, cu tematica integral. 
7. Legea nr.287/2009 privind Codul Civil, cu modificările și completările ulterioare cu tematica  Capitolul I „Dispoziții generale"; - Capitolul 
III „Interpretarea și efectele legii civile” - Cartea I „Despre persoane"; - Cartea a II-a „Despre familie". 
 
 
PRINCIPALELE ATRIBUȚII STABILITE ÎN FIȘA POSTULUI: 
1) întocmește, la cerere sau din oficiu, potrivit legii, acte de naştere, de căsătorie şi de deces, în dublu exemplar, şi eliberează persoanelor 
fizice îndreptăŃite potrivit dispoziŃiilor art. 10 alin. (1) din Legea nr. 119/1996, republicată, cu modificările şi completările ulterioare, la 
solicitarea acestora, certificate de stare civilă doveditoare şi extrase multilingve privind actele şi faptele de stare civilă înregistrate; 
2) primește şi soluŃionează cererile pentru eliberarea formularelor standard multilingve; 
3) înscrie menŃiuni în actele de stare civilă şi trimite electronic comunicări de menŃiuni pentru înscriere în registrele de stare civilă - 
exemplarul I sau, după caz, exemplarul II, în condiŃiile prezentelor norme metodologice; 
4) primește cererile de divorŃ prin acordul soŃilor pe cale administrativă şi le soluŃionează în conformitate cu prevederile prezentelor norme 
metodologice; 
5) primește şi înregistrează cererile de înregistrare tardivă a naşterii şi de înregistrare a decesului produs în străinătate şi neînregistrat 
la autorităŃile locale străine competente sau la misiunile diplomatice/oficiile consulare de carieră ale României acreditate să exercite 
funcŃii consulare în Ńara unde a avut loc, întocmește documentaŃia şi referatul cu propunere de aprobare sau respingere şi le transmite 
electronic în vederea emiterii avizului conform de către D.G.E.P. şi, ulterior, în vederea aprobării/respingerii cererii de către primarul 
unităŃii administrativ-teritoriale competente; 
6) primește cererile de transcriere a certificatelor/extraselor de stare civilă/extraselor multilingve ale actelor de stare civilă procurate din 
străinătate, însoŃite de documentele ce le susŃin, efectuează verificările şi întocmește referatul cu propunere de aprobare sau respingere 
a cererii de transcriere, pe care îl transmite electronic, împreună cu întreaga documentaŃie, în vederea emiterii avizului conform de către 
şeful S.P.C.J.E.P./S.P.C.L.E.P. în coordonarea/subordinea căruia se află şi, ulterior, în vederea aprobării/respingerii cererii de către 
primarul unităŃii administrativ-teritoriale competente; 
7) primește cererile de schimbare a numelui pe cale administrativă, verifică documentele prezentate în motivare şi întocmește referatul 
prevăzut la art. 41^9 alin. (2) din Legea nr. 119/1996, republicată, cu modificările şi completările ulterioare, pentru a fi transmise electronic, 
spre soluŃionare, structurii de stare civilă din cadrul S.P.C.J.E.P., respectiv structurii de stare civilă din cadrul D.G.E.P. la care este 
arondată unitatea administrativ-teritorială; 
8) primește cererile de ortografiere/traducere în limba maternă a numelui persoanelor fizice, verifică documentele prezentate şi le supune 
aprobării primarului unităŃii administrativ-teritoriale; 
9) primește cererile de rectificare a actelor de stare civilă sau se sesizează din oficiu şi efectuează verificări pentru stabilirea cu exactitate 
a tuturor erorilor depistate în cuprinsul actelor de stare civilă sau al menŃiunilor înscrise pe acestea, întocmește documentaŃia şi referatul 
cu propunere de aprobare sau respingere şi le transmite electronic în vederea emiterii avizului conform de către şeful 
S.P.C.J.E.P./S.P.C.L.E.P. în coordonarea/subordinea căruia se află şi, ulterior, în vederea emiterii dispoziŃiei de aprobare/respingere a 
rectificării de către primarul unităŃii administrativ-teritoriale competente; 
10) efectuează verificări în dosarele având drept obiect anularea, completarea, modificarea pe cale judecătorească a actelor de stare 
civilă şi a menŃiunilor existente pe marginea acestora, precum şi pentru declararea judecătorească a morŃii unei persoane; 
11) primește şi înregistrează cererile de reconstituire sau întocmire ulterioară a actelor de stare civilă, întocmește documentaŃia şi 
referatul cu propunere de aprobare sau respingere şi le transmite electronic S.P.C.J.E.P./D.G.E.P., pentru emiterea avizului conform, iar 
ulterior în vederea emiterii dispoziŃiei de aprobare/respingere a cererii de către primarul unităŃii administrativ-teritoriale competente, 
pentru cetăŃenii români şi persoanele fără cetăŃenie domiciliate în România; 
12) reconstituie registrele de stare civilă pierdute ori distruse parŃial sau total, după exemplarul existent, certificând exactitatea datelor 
înscrise, prin semnare; 
13) înscrie în registrele de stare civilă exemplarul I, de îndată, menŃiunile privind dobândirea, redobândirea sau pierderea cetăŃeniei 
române; 
14) primețte cererile de înscriere de menŃiuni cu privire la modificările intervenite în străinătate, în statutul civil al persoanei şi cu privire 
la nume ori ca urmare a rectificării actelor de stare civilă sau cu privire la regimul matrimonial ales în faŃa autorităŃilor/instituŃiilor străine, 
precum şi documentele ce susŃin cererile respective şi le transmite electronic spre aprobare S.P.C.J.E.P./D.G.E.P.; 
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15) eliberează, la cererea titularilor, a reprezentanŃilor legali sau persoanelor împuternicite cu procură specială ori împuternicire 
avocaŃială, adeverinŃă cu privire la statutul civil, potrivit modelului prevăzut în anexa nr. 18 din H.G. nr.255/2024; adeverinŃa în format 
electronic se semnează de emitent, se aplică sigiliul S.I.I.E.A.S.C. şi se generează un cod de verificare care îi confirmă autenticitatea; 
16) eliberează, la cererea persoanelor fizice îndreptăŃite, certificate care să ateste componenŃa familiei, necesare reîntregirii familiei 
aflate în străinătate, potrivit modelului prevăzut în anexa nr. 19 din H.G.nr.255/2024; certificatul în format electronic se semnează de 
emitent, se aplică sigiliul S.I.I.E.A.S.C. şi se generează un cod de verificare care îi confirmă autenticitatea; 
17) distruge certificatele de stare civilă/extrasele multilingve ale actelor de stare civilă/certificatele de divorŃ anulate la completare sau 
retrase, evidenŃiate într-un procesul-verbal, prin tocare ireversibilă, nu mai târziu de un an de la anularea/retragerea acestora; 
18) asigură îndreptarea actelor de stare civilă sau a menŃiunilor în cadrul procesului de constituire în format electronic a Registrului de 
stare civilă exemplarul II. 
19) eliberează, în mod gratuit, la cererea autorităŃilor publice prevăzute la art. 69 alin. (1) - (3) din Legea nr. 119/1996, republicată, cu 
modificările şi completările ulterioare, extrase pentru uz oficial de pe actele de stare civilă, cu respectarea prevederilor Regulamentului 
(UE) 2016/679; 
20) eliberează, la cererea persoanelor fizice prevăzute la art. 69 alin. (3^1) din Legea nr. 119/1996, republicată, cu modificările şi 
completările ulterioare, şi a autorităŃilor publice prevăzute la art. 69 alin. (1) din aceeaşi lege, fotocopii ale înscrisurilor care au stat la 
baza întocmirii actelor de stare civilă aflate în arhiva proprie, cu respectarea prevederilor Legii nr. 16/1996, republicată, cu modificările şi 
completările ulterioare, precum şi ale Regulamentului (UE) 2016/679; 
21) asigură păstrarea registrelor şi hârtiei speciale în condiŃii care să evite deteriorarea sau dispariŃia acestora într-un spaŃiu adecvat 
desfăşurării activităŃii de stare civilă; 
22) propune necesarul de registre, hârtia specială necesară tipăririi actelor şi certificatelor de stare civilă, extraselor multilingve ale actelor 
de stare civilă şi certificatelor de divorŃ, pentru anul următor, şi îl comunică anual S.P.C.J.E.P./D.G.E.P.; 
23) trimite centrelor militare, până la data de 5 a lunii următoare înregistrării decesului, documentul de evidenŃă militară aflat asupra 
cetăŃenilor încorporabili sau recruŃilor; 
24) sesizează imediat unitatea de poliŃie competentă şi informează S.P.C.J.E.P./D.G.E.P. în cazul pierderii sau furtului hârtiei speciale 
utilizate pentru tipărirea actelor de stare civilă, a certificatelor de stare civilă, a extraselor multilingve ale actelor de stare civilă şi a 
certificatelor de divorŃ, în vederea dării acesteia în urmărire; 
25) transmite de îndată structurii de stare civilă din cadrul S.P.C.J.E.P./D.G.E.P.extras pentru uz oficial de pe actul de stare civilă anulat 
în baza sentinŃei judecătoreşti rămase definitivă, în vederea dării în urmărire a certificatelor de stare civilă eliberate în baza acestuia 
atunci când nu pot fi retrase;  
26) în cazul identificării documentelor prevăzute la art.13 alin.(1) lit. f) şi g) din H.G.nr.255/2024 informează de îndată 
S.P.C.J.E.P./D.G.E.P. în vederea revocării ordinului de dare în urmărire; 
27) colaborează cu direcŃiile de sănătate publică judeŃene şi cu maternităŃile pentru verificarea identităŃii persoanelor intérnate fără acte 
de identitate asupra lor sau a căror identitate nu este cunoscută şi a cazurilor de părăsire a copiilor nou-născuŃi şi neînregistraŃi la starea 
civilă şi verifică lunar certificatele medicale constatatoare ale naşterii neridicate, netransmise sau neînregistrate electronic, pentru a se 
proceda la înregistrarea naşterii; 
 28) colaborează cu unităŃile sanitare, S.P.A.S. şi unităŃile de poliŃie, după caz, verifică situaŃia persoanelor beneficiare de măsuri de 
asistenŃă socială privind punerea în legalitate pe linie de stare civilă şi asigură sprijinul de specialitate până la rezolvarea fiecărui caz în 
parte, precum şi pentru clarificarea situaŃiei cadavrelor cu identitate necunoscută; 
29) verifică şi validează actele de stare civilă în condiŃiile art. 28 alin. (4) din H.G.nr.255/2024; 
30) primesc cererile cetăŃenilor români privind modificarea C.N.P. ca urmare a atribuirii sau înscrierii eronate ori în cazuri speciale privind 
valorificarea unor drepturi, pentru persoanele care au pierdut cetăŃenia română sau sunt decedate şi cărora nu le-a fost atribuit C.N.P. şi 
le transmit electronic spre avizare S.P.C.J.E.P./D.G.E.P. 
31) răspunde de  activităŃile  de selecŃionare, creare, folosire şi păstrare  a arhivei; 
32) asigură protecŃia datelor şi informaŃiilor gestionate şi ia măsuri de prevenire a scurgerii de informaŃii clasificate şi a scurgerii de date 
cu caracter personal; 
33) îndeplineşte alte atribuŃii încredinŃate de conducere sau rezultate din legi şi alte acte normative. 
 
Prezentul anunt se va afisa la sediul Primariei comunei Amzacea si pe site-ul primariei, la sectiunea special creată in acest scop. 
Persoana de contact pentru preluarea dosarelor este dna Ștefănică Arina - Raluca, tel. 0241819913, fax 0241819994, 
secretariat@primaria-amzacea.ro. 
 

PRIMAR 

LAURENȚIU – ADRIAN GOBEAJĂ 

Data publicării:  21.03.2025 



 



 



 



 
 



Adeverinţă de vechime  
 
Denumire angajator  
Date de identificare ale angajatorului (adresă completă, CUI)  
Date de contact ale angajatorului (telefon, fax)  
Nr. de înregistrare 
Data înregistrării 

 

ADEVERINŢĂ 

Prin prezenta se atestă faptul că dl/dna ................................, posesor/posesoare al/a C.I. 
..... seria ....... nr. ........., CNP ...................., a fost/este angajatul ......................, în baza actului 
administrativ de numire nr. ............../contractului individual de muncă, cu normă întreagă/cu 
timp parţial de ....... ore/zi, încheiat pe durată determinată/nedeterminată, înregistrat în registrul 
general de evidenţă a salariaţilor cu nr. ......../....., în funcţia/meseria/ocupaţia de*1) ............... . 

Pentru exercitarea atribuţiilor stabilite în fişa postului aferentă contractului individual 
de muncă/actului administrativ de numire au fost solicitate studii de nivel*2) ........, în 
specialitatea ................. . 

Pe durata executării contractului individual de muncă/raporturilor de serviciu, dl/dna 
.............. a dobândit: 

– vechime în muncă: ....... ani ....... luni ....... zile; 
– vechime în specialitatea studiilor: ...... ani .......... luni ...... zile. 

Pe durata executării contractului individual de muncă/raporturilor de serviciu au 
intervenit următoarele mutaţii (modificarea, suspendarea, încetarea contractului individual de 
muncă/raporturilor de serviciu): 

Nr. 

Crt. 

Mutația intervenită Data Meseria/Funcția/Ocupația cu 
indicarea clasei/gradației 

profesionale 

Nr. și data actului pe 
baza căruia se face 

înscrierea și temeiul 
legal 

     
     

În perioada lucrată a avut ......... zile de concediu medical şi ...... concediu fără plată. 
În perioada lucrată, dlui/dnei .................. nu i s-a aplicat nicio sancţiune disciplinară/i s-a 

aplicat sancţiunea disciplinară .............. . 
Cunoscând normele penale incidente în materia falsului în declaraţii, certificăm că datele 

cuprinse în prezenta adeverinţă sunt reale, exacte şi complete. 
 
Data ............. 

Numele şi prenumele reprezentantului legal al angajatorului*3), 
.................................. 

Semnătura reprezentantului legal al angajatorului 
.................................. 

*1) Prin raportare la Clasificarea ocupaţiilor din România şi la actele normative care stabilesc funcţii 
*2) Se va indica nivelul de studii (mediu/superior). 
*3) Persoana care, potrivit legii/actelor juridice constitutive/altor tipuri de acte legale, reprezintă angajatorul în relaţiile cu terţii. 
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